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RESUMO

O suicidio é um fenbmeno complexo e multifatorial, reconhecido mundialmente como
um problema de saude publica. Estimativas da Organizacdo Mundial de Saude
apontam que no ano 2000 cerca de 815 mil pessoas cometeram suicidio no mundo
e, em 2020, aproximadamente 1,53 milhdes de pessoas morrerdo por suicidio.
Estudos internacionais investigaram as estatisticas do fenbmeno em ocupacdes
especificas e os fatores ocupacionais. A categoria policial é tradicionalmente
apontada como uma das que apresentam alto risco, diante a frequente exposicao a
violéncia, sobrecarga de trabalho e facil acesso a meios letais. No Brasil ainda s&o
escassos o0s trabalhos sobre suicidio e o risco ocupacional. O presente estudo visa
compreender como a literatura nacional aborda o tema suicidio ocupacional, em
particular, o comportamento suicida entre policiais. Trata-se de uma pesquisa
bibliogréfica entre os anos de 1980 e 2014. Foram feitas buscas nas bases de dados
Scielo Brasil, Capes e Google Scholar (Google Académico) por meio da combinac¢éo
da pal avr a Asuic2di oo e categori as ocupac
internacional. Também foram utilizadas as combina¢des de palavras suicidio e
ocupacao, suicidio e trabalho, suicidio e risco ocupacional, suicidio e profissdo. A
pesquisa levantou 17 publicacbes nas areas de Administracdo, Enfermagem,
Medicina, Psicologia, Psiquiatria, Saude Publica, Saude Coletiva, Saude
Ocupacional e Sociologia, sendo Medicina e Psicologia as areas com maior numero
de publica¢bes, com trés estudos cada uma. A organizagdo e a analise do contetdo
coletado foram processadas por meio do programa N VIVO versédo 11, software de
andlise de dados qualitativos. A pesquisa revelou que o processo de trabalho, a
forma como ele € organizado, e as caracteristicas de ocupacdes especificas, por
exemplo, o elevado estresse e desgaste emocional e fisico decorrente de cobrancas
excessivas, bem como a precarizacdo e instabilidade no emprego, sédo fatores
associados ao suicidio de trabalhadores, especialmente entre médicos e estudantes
de medicina, bancarios e policiais.

Palavras-chave: Suicidio; Trabalho; Sofrimento no Trabalho; Organizacdo do
Trabalho; Saude do Trabalhador.



ABSTRACT

Suicide is a complex and multifaceted phenomenon, recognized worldwide as a
public health problem. World Health Organization estimates that in 2000 about
815,000 people committed suicide in the world and, in 2020, approximately 1.53
million people will die by suicide. International studies have investigated the
phenomenon of statistics in specific occupations and occupational factors. The police
category is traditionally identified as one of those at high risk, given the frequent
exposure to violence, work overload and easy access to lethal means. In Brazil, there
are few studies on suicide and occupational risk. This study aims to understand how
the national literature approaches the topic occupational suicide, particularly suicidal
behavior among police officers. This is a literature between the years 1980 and 2014.
Searches were made in the following databases: SCIELO Brazil, Capes and Google
Scholar using combinations with the word "suicide"” and occupational categories
listed in the international literature. They were also used combinations of words
suicide and occupation, suicide and work, suicide and occupational risk, suicide and
profession. The survey raised 17 publications in the areas of Administration, Nursing,
Medicine, Psychology, Psychiatry, Public Health, Collective Health, Occupational
Health and Sociology, Psychology and Medicine were the areas with the highest
number of publications, with three studies each one. The organization and analysis of
the content collected were processed through the N VIVO program 1lversion,
software analysis of qualitative data. The survey revealed that the work process, how
it is organized and specific occupations characteristics, for example, high stress and
emotional and physical exhaustion due to overcharging, the precariousness and
instability in employment, are factors associated with suicide workers, especially
among doctors and medical students, bank and police.

Keywords: Suicide; Work; Suffering at Work; Labor Organization; Occupational
Health.
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1 INTRODUCAO

A concepcao da saude como um dever do Estado e um direito garantido a
todos os cidaddos (BRASIL, 1998), independente de sua condicdo de trabalhador
com carteira assinada, € uma conquista recente na histéria brasileira, fruto de um
longo processo politico de luta de diferentes movimentos sociais. Essa conquista
vem sendo reafirmada por outras regulamentacdes que buscam efetivar os
principios do Sistema Unico de Satide (BRASIL, 2010; 2011; 2012).

Ao longo dos anos 70 e 80 os movimentos sociais cresceram e foram
ganhando maior expressdo. Estes movimentos lutavam especialmente pela
democracia, pela liberdade de expressao e pela igualdade de direitos (CRUZ, 2011).
Dentre esses movimentos estava 0 movimento pela Reforma Sanitaria Brasileira,
pautado em uma concepcdo ampliada de saude, que inclui fatores como a
alimentacdo, a moradia, 0 saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda,
a educacdo, entre outros (BRASIL, 1990). Neste mesmo contexto ganha forca o
movimento da Saude do Trabalhador, inspirado no Movimento Operario Italiano da
década de 60. Este movimento envolveu trabalhadores organizados e profissionais
da area da saude e da educacdo na luta por melhores condi¢bes de vida e pela
modificacdo das condi¢cbes de trabalho, geradoras de adoecimento (DIAS et al.,
2012).

No Brasil o campo da Saude do Trabalhador foi se constituindo inserido na
area da Saude Publica. A Saude do Trabalhador tem como foco as relacdes de
producdo-consumo, considerando o trabalho como organizador da vida social e
determinante do processo saude-doenca e da degradacdo ambiental (DIAS et al.,
2012). Nesta perspectiva, 0 campo da Saude do Trabalhador atenta para a relacao
trabalho e saude, afirmando o direito a dignidade no trabalho, a participacdo dos
trabalhadores nos processos decisorios, bem como a atencéo integral a sua saude.

Com a aprovacao da Constituicdo Federal de 1988 e a criagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS), em 1990, as acdes de saude do trabalhador sdo inseridas
nas politicas de saude do pais e passam a fazer parte de seu novo arcabouco
juridico-institucional (BRASIL, 1988; 1990). Entretanto a efetivacdo das acdes de
vigilancia nos ambientes de trabalho, bem como de promocdo da saude do
trabalhador ainda representa um desafio. Algumas categorias profissionais sao

marcadas por elevado sofrimento e parecem mais afetadas por fatores de desgaste,
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como ambiente de competicdo e desconfianca entre pares, cobrancas excessivas,
longas jornadas de trabalho e riscos a integridade fisica (DEJOURS; BEGUE, 2010).

Neste contexto, os trabalhadores podem estar mais expostos a problemas
emocionais, atingindo niveis extremos de sofrimento e desesperanca. Dejours e
Bégue afirmam que o cenario pode se tornar tdo deletério ao ponto de contribuir
para a ocorréncia de suicidios no préprio ambiente de trabalho. Considerando que
um unico caso de suicidio afeta cerca de outras seis pessoas em média, quando um
suicidio ocorre no local de trabalho, o impacto pode ser ainda maior (OMS, 2000a) e

as consequéncias imensuraveis.

1.1 O PROBLEMA

O suicidio é considerado atualmente como um fenbmeno multidimensional,
que resulta de uma interagdo complexa entre fatores ambientais, sociais, bioldgicos
e psicologicos. E reconhecido mundialmente como um problema de salde publica e
representa uma das trés maiores causas de morte na faixa etaria de 15 a 35 anos
(OMS, 2000b). Estima-se que no ano 2000 cerca de 815 mil pessoas tenham
cometido suicidio em todo o mundo (OMS, 2002) e que em 2020 aproximadamente
1,53 milhdes de pessoas morrerdo por suicidio (OMS, 1999). O suicidio pode gerar
grande impacto psicologico e social para as pessoas mais proximas das vitimas.

No Brasil dados do Sistema de Informacédo sobre Mortalidade, do Ministério
da Saude (SIM/MS), apontam que 205.990 pessoas morreram por suicidio no
periodo de 1980 a 2009 A taxa oficial de mortalidade por suicidio era estimada em
3,3 por 100 mil para a populacdo geral em 1980, chegando a 5,1 por 100 mil
habitantes no ano de 2011 (SIM/MS). A taxa aumentou em 56%. Diferentes estudos,
nacionais e internacionais, identificaram fatores demograficos, como género e faixa
etaria, de grupos com taxas de suicidio mais elevadas (GUIMARAES, 2012). A
presenca de transtornos mentais, isolamento social, perdas recentes, dindmica
familiar conturbada e tracos de impulsividade e agressividade (BRASIL, 2006)
também séo fatores de risco de morte de suicidio segundo estudos nacionais e
internacionais.

Estudos internacionais, especialmente da literatura anglo-saxénica do século
XX, investigaram a possivel relagdo entre suicidio e fatores ocupacionais. Stack

(2001), por exemplo, buscou identificar as caracteristicas ocupacionais que
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poderiam tornar o trabalhador mais vulneravel ao suicidio, como elevado estresse
ocupacional e facilidade de acesso a meios letais. Embora tais estudos tenham
apontado ocupacdes com taxas de suicidio elevadas, como policiais, executivos,
quimicos, fazendeiros e agentes de seguranca (STACK, 2001; BOXER, BURNETT,
SWANSON, 1995), ainda ndo é possivel afirmar que essas ocupacdes apresentam
maior risco.

As caracteristicas socio-demograficas das vitimas de suicidio dentro de
uma determinada categoria ocupacional devem ser levadas em consideracao
no momento em que sao feitas as compara¢cdes com outro grupo, de forma a
produzir analises mais confidveis. Deste modo, h& diferentes fatores
correlacionados as taxas de suicidio elevadas nestas ocupacbes, como a
composicdo demografica do grupo estudado, a presenca concomitante de
transtornos psiquiatricos, a facilidade de acesso a meios letais e 0 estresse
ocupacional (BOXER; BURNETT; SWANSON, 1995). Estes fatores ndo foram
considerados em alguns estudos, o que pode ter contribuido para a auséncia de
consenso na literatura internacional diante da possivel relacdo entre suicidio e
ocupacdo (BOXER; BURNETT; SWANSON, 1995).

No Brasil essa discussdo parece crescer lentamente. Dos 113 estudos
recuperados do periodo de 1980 a 2014, o presente estudo identificou 17 artigos

publicados abordando a relacdo entre suicidio e ocupacéao.

1.2 JUSTIFICATIVA

Dados internacionais apontam a profissdo policial como uma das categorias
com elevadas taxas de suicidio (STACK, 2001). Estudos nacionais destacam o
elevado sofrimento psiquico neste grupo e o alto indice de uso de substancias
psicoativas. O policial vivencia um cotidiano de trabalho conturbado, com frequente
exposicdo a violéncia e conflitos nas relacdes interpessoais, tanto no ambiente de
trabalho, quanto no convivio familiar e social. O policial lida com frequente
sobrecarga de trabalho e vivencia tensbes com o Poder Judiciario, em virtude de
atos cometidos no exercicio de sua funcdo que podem ser considerados crimes
(SOUZA et. al., 2012).

Além disso, estudos sobre suicidio e fatores ocupacionais, especialmente

com foco na condi¢do policial e perspectiva da saude do trabalhador, ainda séo
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escassos no Brasil. Nesse sentido, este trabalho se justifica pela relevancia do tema
para o campo da Saude do Trabalhador, bem como pela importancia de buscar dar
visibilidade ao problema e fomentar a realizacdo de novas pesquisas na area,
apresentando o estado da arte, no que se refere as publicagcbes nacionais que
abordam a relacdo entre suicidio e ocupacédo e possiveis associa¢des entre suicidio

e caracteristicas ocupacionais da profisséo policial.
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2 OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GERAL

Investigar como a literatura brasileira aborda os temas suicidio ocupacional e

suicidio policial.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

V Identificar quais revistas cientificas publicaram o assunto no periodo de 1980
a 2014;

V Mapear as areas de conhecimento das publicacdes;

V Investigar como o0s temas suicidio e ocupacdo e suicidio policial sdo

abordados pela literatura pesquisada.
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3 REVISAO DA LITERATURA

3.1 A CONSTRUCAO DO CAMPO DA SAUDE DO TRABALHADOR

Ao abordar o processo que originou o campo da Saude do Trabalhador no
Brasil € relevante contextualizar os fatores que contribuiram para este processo.
Para tanto, recorre-se as analises de Dias e colaboradores (2012a), que retomaram
0 surgimento da Medicina do Trabalho, na Inglaterra na primeira metade do século
XIX. Este campo surge associado a Revolucdo Industrial, tendo como principal
finalidade a manutencdo do funcionamento do processo produtivo diante de um
guadro de intenso adoecimento e morte dos trabalhadores, méao-de-obra necessaria,
gue deveria ser minimamente preservada para a manutencao do sistema.

A Medicina do Trabalho trazia apenas a atuacao do médico, como alguém de
confianca do empresario, a servico dele para aprimorar o controle da forca de
trabalho. Essa area foi se expandindo pelos outros paises nos quais se ampliava o
processo de industrializacdo e 6rgdos da area foram criando recomendacbes e
delineando as atribuicdes da medicina do trabalho. O interesse deste campo era
principalmente a reducdo dos riscos decorrentes do trabalho por meio de acdes
educativas com os trabalhadores e a adaptacdo fisica e mental dos mesmos,
distribuindo-os em funcéo de suas aptiddes especificas, 0 que impunha restricbes ao
processo seletivo, de forma a garantir a eficiéncia da produgéo.

Mesmo com esta atuacdo, apés a Il Guerra Mundial, os efeitos das ainda
precarias condicdes de trabalho permaneciam contribuindo para morte e
adoecimento dos trabalhadores. Os empresarios e as companhias de seguro
passaram a sentir os custos dessa situacdo a0 mesmo tempo em que cresceu a
insatisfacdo dos trabalhadores. Tal quadro forcou a ampliacdo da atuacdo médica
para acdes no ambiente de trabalho com auxilio de outros campos de saber,
configurando o campo da Saude Ocupacional, que embora se propusesse a
desenvolver uma atuacdo interdisciplinar, ndo a efetivou, e manteve o
distanciamento em relacdo aos trabalhadores, que continuavam sendo objeto das
praticas de saude ocupacional (DIAS et al., 2012a).

Notava-se a insuficiéncia desta proposta, em termos de capacitacao,

producdo de conhecimento e tecnologias de interveng¢do, por ndo acompanhar o
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ritmo das profundas transformacdes no mundo do trabalho associadas ao
crescimento do setor de servi¢os e a intensificacdo do uso da automacao.

Os movimentos libertarios das décadas de 60 e 70 fortaleceram as
discussbes sobre a determinacdo social do processo saude-doenca e a busca pela
participacdo dos trabalhadores nos processos decisérios em salude e segurancga,
impulsionando mudangas na legislagdo relacionada ao trabalho. No Brasil o
movimento sindical, influenciado pelo movimento operario Italiano da década de 60,
foi de grande importancia para a constituicdo do campo da saude do trabalhador, em
um contexto de luta pela democracia e pela garantia da satde como direito de todos,
no final dos anos 70 e inicio dos anos 80.

Houve também importante influéncia da Medicina Social Latino-Americana
sobre o Movimento pela Reforma Sanitaria Brasileira, com a concepc¢ao ampliada de
saude, que inclui fatores como alimentacdo, moradia, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda. Neste contexto foi se constituindo dentro da saude
publica o campo da Saude do Trabalhador no Brasil, com foco na promocédo de
transformacdes nos processos produtivos, de modo que produzam salude e nao
adoecimento. Este campo aponta o trabalho como organizador da vida social, que é
espaco de submissdo do trabalhador pelo capital, mas também de resisténcia e
criacao por parte dos trabalhadores (DIAS et al., 2012a).

A especificidade da Saude do Trabalhador em relacdo aos campos da
Medicina do Trabalho e da Saude Ocupacional consiste na inclusdo dos
trabalhadores como agentes de mudancas, com potencial para intervir e alterar
realidades do processo de trabalho. Com a criacdo da Constituicdo Federal de 1988
e do Sistema Unico de Saude, em 1990, as ac6es de satde do trabalhador ganham
legitimidade e passam a estar inseridas nas politicas de saude do pais. Ao longo dos
anos, outros instrumentos normativos foram criados para efetivar e aprimorar as
acOes de saude do trabalhador no SUS, como a Norma Operacional de Saude do
Trabalhador, em 1998; a Portaria GM/MS n. 1.679, de 2002, que instituiu a Rede
Nacional de Atencéo Integral & Saude do Trabalhador; a Politica Nacional de Saude
do Trabalhador, lancada em 2011, entre outros (DIAS et al., 2012b).

Entretanto, ainda ha muitos desafios para a implementacdo da atencéo
integral & saude do trabalhador e para a reducéo dos niveis de sofrimento associado
ao trabalho. Uma das contribui¢cdes para isso é a realizacdo de novos estudos que

aprofundem as analises da relacdo saude-trabalho. A relacdo entre suicidio e risco
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ocupacional € um dos temas associados as questdes de saude do trabalhador que
vem ganhando destaque na literatura internacional e nacional. Esse tema sera

abordado nos préximos itens.

3.2 SUICIDIO E RISCO OCUPACIONAL

Estudos internacionais de revisdo bibliografica publicados na década de 90
apontam a auséncia de um padrdo no comportamento da taxa de suicidio de
categorias ocupacionais especificas (STACK, 2001). Algumas profissdes foram mais
citadas como de maior risco, como médicos, agentes de seguranca, dirigentes,
gerentes, executivos, quimicos e fazendeiros (GUIMARAES, 2012). As
caracteristicas ocupacionais identificadas como possiveis fatores de risco nessas
profissbes sdo as longas jornadas de trabalho e o facil acesso a meios letais. Outro
trabalho de 2002 apontou dentistas, artistas, maquinistas, mecanicos de automoével
e carpinteiros como categorias de maior risco, em compara¢do com a populacéo
economicamente ativa (GUIMARAES, 2012).

Mesmo com esses resultados néo € possivel afirmar que a ocupacéo por si s6
aumenta o risco de suicidio, pois h& outros fatores que devem ser considerados.
Alguns destes fatores estdo associados aos aspectos laborais, como a facilidade de
acesso a meios letais ou os altos niveis de estresse ocupacional. Outros fatores
podem ter relacdo com a composicdo demografica do grupo estudado, ou com a
presenca concomitante de transtornos psiquiatricos, mais do que a especificidade
das caracteristicas da ocupac¢édo. (BOXER; CAROL; NAOMI, 1995).

A auséncia de consenso entre estudos internacionais esta relacionada
principalmente a problemas metodoldgicos, como o fato de ndo serem controladas
as variaveis demogréficas ou pelo fato desses trabalhos realizarem comparagcdes
entre intervalos de tempo longos. Além disso, muitas pesquisas sdo criticadas pela
generalizagdo de seus resultados em funcdo do reduzido de casos analisados
(STACK, 2001).

Ainda que os referidos achados variem muito de um estudo para outro, 0s
profissionais de seguranca sdo mencionados como um dos grupos de alto risco de
suicidio, em comparacdo com outras profissbes e com a populacdo geral

(GUIMARAES, 2012). Entre dezoito trabalhos internacionais sobre suicidio policial,
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onze identificaram taxa elevada, trés encontraram taxa dentro da média e quatro
encontraram taxa de suicidio abaixo a taxa da populagéo geral (STACK, 2001).

Os fatores associados ao alto risco de suicidio entre policiais sdo: elevado
estresse ocupacional; conflitos organizacionais, como a rigidez na relacao
hierarquica e a ambiguidade de politicas institucionais; facil acesso a arma de fogo;
estar exposto, continuamente, a situacdes de morte e violéncia; a percepgao
negativa de sua imagem publica e a cultura institucional que retarda a busca de
apoio para conflitos emocionais e alteracdes psicologicas (GUIMARAES, 2012).

No Brasil, ainda ha poucos trabalhos sobre o tema. Guimardes (2012)
calculou o risco de morte por suicidio a partir dos dados de mortalidade do Sistema
de InformacGes de Mortalidade, do Ministério da Saude (SIM/MS), e classificou
grupos ocupacionais de maior e menor risco. Algumas ocupacoes classificadas por
este estudo como de maior risco, com taxas de suicidio quase duas vezes superior a
taxa média nacional, também haviam sido destacadas pela literatura internacional.
Sdo elas: policiais, farmacéuticos, veterinarios e trabalhadores agricolas. Um
aspecto comum a estas categorias € 0 acesso ao meio letal facilitador. Porém o
mesmo estudo encontrou taxas relativamente baixas, préximas a média nacional,
para médicos, enfermeiros e quimicos, que também possuem facil acesso a meios
letais.

Um segundo estudo recente sobre o tema foi realizado em 2011 na Policia
Militar do estado do Rio de Janeiro. Miranda (2012), ao analisar dados oficiais de
mortes de policiais militares, verificou que no ano de 2008 a taxa de suicidio na
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (PMERJ) foi 2,5 vezes superior a
encontrada na populacédo geral do estado. E em 2009, foi 6,6 vezes superior.t

Esses trabalhos também apresentam limitacbes metodolégicas. A
subnotificacdo € um dos maiores entraves para se chegar a dados mais confiaveis
sobre suicidio e ocupagcdo no Brasi. A vari 8vel Afocupa-«00 ®
SIM/MS) como secundéria. Esse fato faz da varidvel ocupacdo um dado de menor
relevancia em comparacdo a sexo e idade. No periodo de 2000 a 2009, por
exemplo, o percentual da perda de informagcdo da variavel ocupacédo esteve entre
11,91% e 37,94% (GUIMARAES, 2012).

!MIRANDA,D.fiRi sco Ocupacional: a condi-«o0o do p ®eélatéda al mi
de Pesquisa sobre Suicidio, CNPQ: 2012.
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O problema da subnotificacdo ndo se restringe aos casos de suicidio, ocorre
de forma mais abrangente em relagdo as causas violentas de Obito e envolve um
conjunto de fatores que vao além da falta de informacdes no SIM. Estudos apontam
que 87,1% do total de subnotificacbes se devem a classificacdo inadequada da
causa de morte (JESUS; MOTA, 2010).

A dificuldade para obtencdo de dados completos e fidedignos sobre as
causas de mortes violentas esta associada a problemas em toda a rede composta
pelas delegacias de policia, servicos de emergéncia e departamentos de policia
técnica, que passam pelo preenchimento inadequado das declara¢des de 6bito, com
imprecisfes e subnotificacdo de causas, além do mau preenchimento da guia de
solicitacao de necropsia (JESUS; MOTA, 2010).

. Além disso, nota-se um despreparo dos profissionais responsaveis pelo
registro de informacdes e resisténcia de legistas em registrar adequadamente as
informacdes da causa morte na declaracdo de O6bito, além de problemas de

comunicacao entre 6rgaos diferentes:

Alguns fatores que podem estar relacionados ao processo de subnotificacdo
de causa violenta de morte [...] falhas no fluxo de encaminhamento do corpo
para a necropsia; auséncia de entrosamento entre os 6rgdos envolvidos
com a notificagcdo de mortes violentas; infraestrutura insuficiente em todas
as instituicbes (JESUS; MOTA, 2010, p. 369).

Uma segunda limitacdo metodoldgica citada pela literatura esta relacionada a
dificuldade no acesso as informacdes sobre o comportamento suicida em
organizacbes fechadas, como no caso da Policia Militar. Tal dificuldade esta
associada a resisténcia da instituicdo em fornecer os dados, mas também a falta de
organizacio sistematizada dos mesmos (GUIMARAES, 2012).

Ocorre ainda a ocultacdo de situacbes de mortes por suicidios ou de
tentativas de suicidio, feita por pares, que mascaram o episddio de modo que seja
classificado como acidente ou ato de servigo. Essa ocultagéo funciona geralmente
como um mecanismo de protecdo da familia, para que ndo percam direitos
pecuniarios, mas também pode estar relacionada ao estigma social em torno do
suicidio, fazendo com que seja ocultado (MIRANDA, 2012).

Estudos sobre suicidio entre policiais tém sido conduzidos no Brasil e trazem

muitas contribuicdes para a presente pesquisa. Um deles foi feito por Almeida (2013)
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com recrutas de ambos os sexos e idades entre 21 e 49 anos, da Academia
Nacional de Policia, da Policia Federal. A pesquisadora encontrou 0s seguintes
temas associados ao suicidio entre policiais: depressdo, desespero, morte,
infelicidade, baixa autoestima, tristeza, problemas, desamparo, solucédo, solidao e
sofrimento.

Almeida (2013) discute as taxas de suicidio elevadas nesta categoria
ocupacional e aponta alguns aspectos relevantes da atividade policial, que podem
contribuir para maior sofrimento emocional. A funcdo do policial exige
frequentemente que ele alterne situacbes de extremos emocionais, como por
exemplo, usar a forca e a agressividade diante de algum criminoso que ofereca
resisténcia, e, logo em seguida, ser solidario e acolhedor diante de uma vitima.

O policial lida com situacdes de extrema violéncia e testemunha de perto a
miséria humana, porém é cobrado dele que atue sem demonstrar emoc¢des. Essa
atuacao considerada neutra pode funcionar como um recurso para continuar
trabalhando, uma defesa psicoldgica para suportar as situacdes delicadas com as
quais precisa lidar. Entretanto, pode levar a frieza e distanciamento afetivo na
relacdo com as pessoas, gerando dificuldades para vivenciar/expressar certas
emocdes em sua vida particular e até mesmo com o0s colegas de trabalho
(ALMEIDA, 2013).

Além disso, seu papel social requer muitas vezes objetividade para a
resolucao de problemas. Entretanto ha situacfes complexas que nao sao facilmente
resolvidas. Em muitos casos, 0 policial passa a julgar as situacbes como
dicotdbmicas, pela via do certo x errado, tanto em sua atuacgéo profissional, quanto
em sua vida familiar e social. Geralmente cobra muito de si, pois se identifica com a
funcdo de resolver problemas, e acaba restringindo as possibilidades de
encaminhamento de situacfes conflituosas.

Com o passar do tempo pode se tornar pouco flexivel no trabalho e em sua
vida pessoal, comprometendo suas rela¢cées e acumulando o desgaste emocional
dos frequentes conflitos com os quais lida. Almeida (2013) destaca a percepcéo
constritiva como caracteristica comum entre policiais e também como um dos
aspectos mais comuns no suicidio, que induz uma falha em processar alternativas
diante das tensbes da vida. Neste contexto, diante de uma situagcdo que ndo possa
ser controlada, ou que a principio pare¢a sem solugdo, o suicidio pode ser visto

como a Unica saida possivel. A facilidade de acesso a arma de fogo, instrumento de
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7

alta letalidade, € um elemento importante que pode contribuir para saidas mais
radicais diante de problemas percebidos como insollveis Almeida (2013).

Um quarto estudo que apresenta relevante contribuicdo € a dissertacdo de
Nogueira (2005). A autora, preocupada com o crescimento de suicidios entre
policiais militares no Brasil, buscou entender as razdes para o fato e as possiveis
relacdes desse ato com o contexto profissional e com a histéria de vida dos que
cometeram. Seu objetivo foi investigar a influéncia da organizacdo do trabalho do
policial militar na sua deciséo de por fim a propria vida.

Ao abordar a complexidade do suicidio e seu carater multicausal, a autora
destaca o fendbmeno como resultado da confluéncia de condi¢cbes psicossocialis,
sendo necessario considerar o contexto histérico, cultural e econémico nos estudos
sobre o tema, bem como a singularidade de cada sujeito em questdo. O
comportamento suicida pode ser precipitado por fatores situacionais, mas ndo pode
ser desvinculado da histéria do sujeito e, neste sentido, o trabalho por ele exercido é
um elemento importante, pois ocupa lugar de destaque na producdo de
subjetividade no mundo contemporaneo (NOGUEIRA, 2005).

Entretanto a autora relata ter encontrado poucos estudos sobre a relacéo
entre suicidio e ocupacdo. Nesta literatura, as duas categorias profissionais mais
citadas como tendo altas taxas sao as de policiais militares e profissionais de saude.
Ao analisar reportagens sobre a saude mental dos policiais militares no Brasil, ela
destaca a alta incidéncia de uso de drogas e o alcoolismo, e a associacdo da
violéncia policial ao seu estado psicoldgico, com elevada presenca de impulsividade
descontrolada. As caracteristicas apontadas nas reportagens que contribuiriam para
gue os profissionais desenvolvessem problemas sdo ma remuneracdo, pouco
treinamento, rigidez extrema das normas da corporacao, vivéncia de tensdo extrema
durante o trabalho e o fato de residir em regides onde atuam quadrilhas organizadas
(NOGUEIRA, 2005).

Nogueira (2005) discute também um estudo realizado na Policia Militar de
Minas Gerais, em 1981, apontando alguns possiveis aspectos associados ao
incremento do nimero de suicidios de seus integrantes. Sao eles, a caracteristica
estressante do trabalho policial militar; a instabilidade de permanéncia em um
mesmo local de trabalho com transferéncias frequentes; a mudancga repentina do
tipo de atividade exercida; a rotina massacrante do ambiente de trabalho,

principalmente para os que tém mais tempo de servico; e desajustes familiares.
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Fatores como estes também s&o destacados em estudos mais recentes como de
Guimaraes (2012) e Souza e colaboradores (2012), j& mencionados no presente
trabalho.

Nogueira cita ainda outras duas pesquisas feitas na mesma corporacdo em
1994 e 2000, buscando respectivamente, identificar o impacto das condi¢oes
relativas a organizacdo do trabalho na salude mental dos policiais e realizar um
diagnoéstico da qualidade de vida e estresse no trabalho dos mesmos. Dentre os
resultados encontrados em ambos os estudos citados por Nogueira (2005), se
destacam: o clima organizacional, a carga horaria e os inter-relacionamentos como
as maiores fontes de presséo e insatisfacdo, assim como os baixos salarios e a
rigidez disciplinar. Além dos relatos de capacitacdo inadequada, relacionamento
hierarquico pouco satisfatorio e problemas relativos as oportunidades de promocao
na carreira, que, somados 0s riscos inerentes a atividade policial, poderiam gerar
sobrecarga psiquica compativel com os quadros presentes nos contextos de
suicidio, ideacéo e tentativa.

Para Nogueira € relevante reafirmar que todos esses aspectos podem ser
extremamente adoecedores, ao considerarmos que as policias militares de um
modo geral séo instituicbes fechadas, com estilo gerencial pouco flexivel, pouco
espaco para a criatividade e pouca valorizagcdo do desenvolvimento humano e
profissional. Organizacdes marcadas por relacdes de poder voltadas para anular
oposicdes e dominar subordinados.

Pereira (2015) também contribuiu para o debate, investigando como a
organizacdo policial militar do Rio de Janeiro pode se tornar vulneravel a morte por
suicidio. O estresse presente na atividade policial foi identificado como um dos
fatores mais relevantes no risco de suicidio entre esse grupo. Para essa autora, 0
risco de suicidio entre policiais sofre importante influéncia do tempo de
trabalho, isto €, do tempo de exposi¢cdo ao risco e a situagdes estressoras.

Pereira encontrou entre os policiais com manifestacées suicidas alguns
fatores em comum: situagdes de estresse, exposi¢ao a violéncia, abusos sofridos no
interior da corporagcdo, desenvolvimento de doencas fisicas e psiquicas,
transferéncia de unidade por problemas de salde, pouco interesse ou pouco prazer
nas atividades de trabalho no ultimo ano, ter sofrido de modo frequente algum tipo
de insulto, humilhacdo ou xingamento no exercicio da funcéo, assim como situacdes

de amedrontamento ou perseguicao no trabalho.
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Os principais estressores mencionados pelos policiais militares desta
corporagéo no referido estudo foram pressao interna e externa, medo de falhar,
desamparo institucional, relacdes internas conflituosas, corrupcédo, mas condicdes
de trabalho e falta de reconhecimento. Pereira (2015) ressalta que o estresse policial
€ um dos fatores de risco de suicidio mais citados por especialistas da area e que 0s
relatos dos policiais do estado do Rio de Janeiro indicam que o estresse gerado
pelas mas condicdes de trabalho esta intimamente vinculado as relacdes internas a
instituicdo, com impossibilidade de dialogo e auséncia de meios para expor
reclamacdes e necessidades.

A forma como as relagbes se déo na corporacéo, a precariedade no processo
de trabalho e 0 modo como os policiais com problemas de diversas ordens sao
tratados T amparo ou puni¢cdo I sdo elementos centrais identificados pela autora
gue podem atuar como refreadores ou catalisadores de manifestagdes suicidas no
interior da instituicao.

Os resultados desses estudos apontam para a associacdo entre as
caracteristicas ocupacionais da atividade policial e 0 comportamento suicida neste
grupo. Estas publicacdes ndo fazem parte da andlise de conteddo do presente
estudo pois ndo foram localizadas por meio dos procedimentos metodoldgicos
adotados para realizagcdo das buscas nas bases de dados selecionadas. Tais
procedimentos estao descritos no item 4, intitulado Materiais e Métodos.

E possivel destacar nesta literatura alguns aspectos do cotidiano da
profissdo, como a necessidade de lidar constantemente com situacdes de extremos
emocionais, violéncia e sofrimento, e 0 estresse associado a esta rotina
massacrante. Tais fatores afetam o policial e contribuem nas formas dele agir em
diferentes ambitos da vida.

Ha ainda os aspectos da organizacdo do trabalho e da cultura institucional,
como carga horaria, mas condi¢des de trabalho, rigidez nas normas disciplinares,
instabilidade de permanéncia em um posto de trabalho, transferéncias ou mudancas
repentinas do tipo de atividade exercida, dificuldades nas relacbes hierarquicas,
vivéncias de insulto, humilhacdo ou xingamento no exercicio da funcao, situacdes de
amedrontamento ou perseguicao no trabalho, corrupcao e falta de reconhecimento.

Todos estes fatores sdo importantes fontes de pressao e insatisfacdo, que,
associados a ma remuneracao, ao fato de muitos policiais residirem em regiées com

altos indices de criminalidade e apresentarem conflitos nas relacbes familiares, os
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tornam mais vulneraveis ao sofrimento emocional, ao uso nocivo de substancias
psicoativas, dentre elas o &lcool, e ao comportamento suicida (NOGUEIRA, 2005;
ALMEIDA, 2013; PEREIRA, 2015). Deve-se destacar a facilidade de acesso a arma
de fogo, que € um instrumento com alto poder de letalidade. Este pode ser utilizado
pelo policial como um recurso para o autoexterminio nos momentos de descontrole
emocional e impulsividade ou quando ele ndo consegue perceber solucdes para

seus problemas.
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4 MATERIAIS E METODOS

O presente trabalho é uma pesquisa qualitativa de carater exploratério
realizada por meio de revisdo bibliografica ndo sistematica da literatura nacional,
compreendendo o periodo de 1980 até 2014. Este periodo foi definido com base no
ano de criacdo do Sistema de Informagfes de Mortalidade, do Ministério da Saude,
que foi em 1975.2 Foram selecionadas profissdes e ocupacdes especificas indicadas
por Guimaraes (2012) como grupos mais suscetiveis a cometer suicidio, ou
seja, grupos de maior risco, com base na literatura internacional (BOXER;
BURNETT; SWASON, 1995; STACK, 2001). No quadro 1, estdo as profissdes e

ocupacdes selecionadas®.

Quadro 1 b Relagdo de Profissfes e Ocupagfes Especificas Selecionadas
Profissdes Especificas 1 7 Médicos

Profissdes Especificas 2 i Enfermeiros

Profissdes Especificas 3 1 Veterinarios

Profissdes Especificas 4 i Dentistas

Ocupac0es Especificas 5 - Trabalhadores Agricolas
Profissdes Especificas 6 T Quimicos

Profissdes Especificas 7 T Farmacéuticos
Ocupacdes Especificas 8 1 Policiais

Ocupacdes Especificas 9 - Vigilantes & Vigias

Ocupacdes Especificas 10 1 Artistas
Fonte: GUIMARAES (2012, p. 21;78)

Primeiramente, pesquisou-se a relacao entre suicidio e as dez profissdes e

ocupag» € S selecionadas. S«o el as: A(slu)i cAiiduoc
enfermeiroso ; (rrir) Asuic2dio e veterin8rioso; (
trabal hadores agr2col aso; (VvVl1) Asuic2dio e

2 Disponivel emhttp://portdsaude.saude.gov.br/index.phprfonisterio/principal/secretarias/svs/mortalidade

3 0 presente estudo se inspirou nas diferengas conceiteiaisofissdo e ocupacao utilizadas @Buimardes
(2012). Em A prinsipapdiférengar paesent® nestes slconceitos é: a existéncia de uma
formacao especifica, um certificado de profissionalizacdo e um conjunto de regras passiveis de
verificagcdo externa, atribuidas as atividades de profissionais, estes fatores ndo sdo indispensaveis
nas demais atividades exédas por trabalhadores ocupados em um determinado oficio. Sendo
assim, utilizamos profissionais para as atividades possuidoras destas caracteristicas acima
enumeradas, ja ocupacdo é um termo genérico e se refere tanto as atividades de profissiomais quant
s de n«o pro#H9).ssionaiso (p. 68
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(VII) Asuic2dio esupalkiddioaies ov;i g XY ivagdil ane esn
A seguir investigou-se as seguintes relagcbes com o uso de categorias gerais: (I)
"suic2dio e ocupa-«o"; (lY"sulcidio € rsan ioaupadana”; e tr
(I'v) "suic2dio e profiss«obo0

Todas essas buscas foram realizadas no Portal de Periodicos Eletrdnicos na
base Scientific  Electronic Library Online (SCIELO), no Portal de
Periodicos Eletronicos da CAPES, no Banco de Teses e Dissertacbes da
CAPES/MEC e no Portal SCHOLAR (Google Académico).

A busca realizada no Portal SCIELO Brasil foi feita com escolha do campo
Aitodos os 2ndiceso. No Port al de Peri -dico:
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES/MEC),
optou-se pel o campo @ as s ypaoisth@odavia astrmegmasropcieg de® s
busca nos trés sites. No site SCHOLAR foi feita a busca avancada. Foram utilizadas
sempre as mesmas relagdes entre categorias.

A busca no Portal de Periédicos da CAPES, utilizando a categoria "suicidio e

t r a b aidehtificou dois artigos, porém os mesmos que ja haviam sido localizados
na base de peridédicos do Portal SCIELO Brasil. Ndo foram localizados artigos
utilizando-se as categorias "suicidio e ocupacao" e "suicidio e risco ocupacional”. Na
busca utilizando " sui c2 di o foranp reaufeiados o @rtigos, porém os
termos ndo estavam correlacionados, apenas apareciam no texto de forma isolada.
Os resultados de busca que se repetiram nas diferentes bases foram descartados
para evitar duplicagbes. A busca no Banco de Teses e Dissertacdes da
CAPES/MEC nao encontrou resultados.

A organizacédo e analise do contetudo de cada artigo selecionado foi realizada
por meio do programa N VIVO versado 11. Essa etapa da pesquisa envolveu os
seguintes procedimentos técnicos: exploracdo preliminar do material coletado;
classificacdo e agregacdo: escolha de grupos ocupacionais; codificacdo* do
contedido segundo as categorias  previamente fornecidas ou as
agregadas/classificadas; andlises: (I) presenca e auséncia de determinados
elementos; (Il) busca de frequéncias de palavras; e (Ill) busca de conexdes entre

palavras.

4fiProcesso através do qual os dados brutos séo sistematicamente transformados em categorias que permitam
posteriormente a discuss«o daBRANGO188t er 2sticas rel e



30

O contetdo dos artigos foi inserido dentro do programa, separando-se
resumos e corpo do texto para cada categoria profissional abordada nestas
publicacdes 1 bancarios; médicos e estudantes de medicina®; e policiais. Também
foram inseridos separadamente os resumos e o corpo do texto dos artigos coletados
por meio do uso de categorias amplas i trabalho; profissdo; risco ocupacional;
ocupa- «o0, gue ficaram reunidos em um
Ger ai so.

Deste modo, foram criados inicialmente dois grandes grupos para
organizacdo dos dados, contendo o conteudo dos artigos: Categorias Gerais e
Categorias Especificas. Dentro do grupo Categorias Especificas foram criados trés
subgrupos que correspondem ao grupo de bancarios, de policiais militares e de
profissionais de saude. Em seguida foram criados trés itens nos quais foram
codificados apenas o conteudo dos artigos referentes a resultados dos autores,
fatores associados e processo de trabalho®.

Esse formato foi escolhido para possibilitar a realizacdo de andlises
comparativas entre os diferentes grupos. Em cada um destes trés grupos foram
criados quatro subgrupos que correspondem as trés categorias profissionais
localizadas nos artigos - bancérios, policiais militares e profissionais de saude, e ao
grupo nomeado Categorias Gerais, que compreende o0s artigos encontrados por
meio do uso das categorias gerais ja citadas.

Abaixo segue uma lista hierarquizada para facilitar a compreensdo da

estrutura montada para a analise de conteudo.

1. CATEGORIAS GERAIS
a. Trabalho
b. Profisséo
c. Risco Ocupacional

d. Ocupacao

me s m

5 Os dadssobre suicidi entremédicose entreestudantes de medicieatdo aqui agrupados pois ja sdo tratados
em conjunto pela literatura de suicidio e ocupacgéo e pelos artigos localizados na busca bibliogréafica deste estudo.

6 Esta categoria foi escolhida pela frequéncia gomaparece e é discutida em grande parte dos artigos

selecionados para a andlise de contetido. Além disso, € um conceito central no campo da Saude do Trabalhador,

definido como ATodo processo de transf or naao, poo

de um

mei o de uma atividade humana, utilizand®@012 p.56).r ument «
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2. CATEGORIAS ESPECIFICAS
a. Bancérios
b. Policiais Militares

c. Profissionais de Saude

3. CONTEUDO
a. Resultado dos Autores
i. Bancarios
ii. Policiais Militares
iii. Profissionais de Saude

iv. Categorias Gerais

b. Fatores Associados
i. Bancarios
ii. Policiais Militares
iii. Profissionais de Saude

iv. Categorias Gerais

c. Processo de Trabalho
i. Bancarios
ii. Policiais Militares
iii. Profissionais de Saude
iv. Categorias Gerais

Foi possivel entdo codificar separadamente os resultados e discussao dos
dezessete artigos por categorias ocupacionais especificas e agrupar os resultados
encontrados pelos artigos referentes as categorias gerais. Nos artigos que nao
apresentaram estes itens definidos isoladamente, foram codificados os trechos que
apresentavam e discutiam os resultados encontrados.

No item fatores associados foram codificados os trechos dos artigos em que
0s autores apresentavam fatores associados ao suicidio. No item processo de
trabalho foi codificado o que os autores abordaram sobre caracteristicas do

processo de trabalho e suas consequéncias para a saude mental dos trabalhadores.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

No item anterior foram descritos os procedimentos metodolégicos adotados
para realizacdo da busca bibliografica nas bases de dados previamente
selecionadas e da andlise de conteldo dos artigos selecionados. Abordou-se
também os critérios utilizados na andlise exploratdria dos resumos dos artigos
identificados, para selecionar os artigos que atendiam ao interesse deste trabalho.
Neste item serdo apresentados e discutidos os resultados obtidos pelas buscas nas
bases de dados e por meio da analise de conteddo realizada com auxilio do
programa N Vivo verséo 11.

A pesquisa geral da relacdo entre suicidio e cada uma das dez ocupacfes
especificas listadas no quadro 1, no item MATERIAIS E METODOS, resultou em

trinta artigos cientificos (Quadro 2).

Quadro 2 b Resultado da busca de publicacdes abordando a relagdo entre "suicidio e ocupacdes
especificas"”

Relacdes Artigos coletados %
()
suicidio e médicos 16 53%
suicidio e policiais 4 13%
suicidio e enfermeiros 4 13%
suicidio e quimicos 4 13%
suicidio e agricultores 1 3%
suicidio e dentistas 1 3%
suicidio e farmacéuticos 0 0%
suicidio e artistas 0 0%
suicidio e vigilantes/vigias 0 0%
suicidio e veterinarios 0 0%
Total 30 100%

Fonte: Elaboragéo propria.

Dos trinta artigos identificados, mais de 50% foram obtidos a partir das
categorias fAsuic2dio e m®dicoso (16) . Entretant
dos artigos coletados indicou que apenas um deles aborda a possivel relacédo do
suicidio com a ocupagdo meédica. Os demais artigos apenas possuem as duas
palavras em seu contetdo, porém ambas ndo estdo relacionadas. Em uma
propor¢cdo bem menor, artigos das bases utilizadast r at am fsui c2)Yi o e

sendo que dois destes ndo abordam a relacdo entre as duas categorias. A leitura
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dos resumos dos demais artigos encontrados possibilitou verificar que nao havia
relacdo entre as categorias.

Pelas buscas, utilizando as categorias gerais "suicidio e ocupacao”, "suicidio
e trabasluhac®,di o e risco ocupac bpesgaisa’obtewe " s u i
82 artigos, dentre os quais duas poss?2vei s rela-»es se de
trabal hoo (66) eods(@®r2dEsse padcldndaglelse si na
entender como o0s artigos coletados abordam o suicidio e se questionar sobre as
categorias que mais se destacaram, comono caso da rela-«0 en:

t r a b aQ guawrd 3 resume os primeiros achados.

Quadro 3 b Resultado da busca de publicagbes abordando as rela¢cées entre "Suicidio e Ocupagéo”;
"Suicidio e Trabalho"; "Suicidio e Risco Ocupacional" e "Suicidio e Profissdo"

Relacoes Artigos (c;‘c;letados %
suicidio e trabalho 66 80%
suicidio e profisséo 9 11%
suicidio e risco ocupacional 4 5%
suicidio e ocupagéo 3 4%
Total 82 100%

Fonte: Elaboragéo propria.

A analise exploratéria dos 66 resumos dos artigos coletados a partir da
categori a A s uinwstrduqaoe oko delas abordamta passivel relagcdo do
suicidio com aspectos laborais. Dois ja haviam sido encontrados na busca por
profissbes especificas e os demais artigos apenas continham as duas palavras em
seu conteudo, sem que estivessem correlacionadas. Ao analisar os artigos coletados
a partir da cédi egcer i par off 9 Llsisse& Qué quatr®d )deles Jer i f i
haviam sido identificados na busca anterior. Outros quatro possuem as duas
palavras em seu conteudo, mas nao estdo correlacionadas. Apenas um artigo
apresenta a possivel relacdo entre as duas categorias.

Pelabusca da categoria 0sui forad identifioadosr i s c o
quatro artigos. A analise exploratoria de seus resumos mostrou que um deles ja
havia sido encontrado na busca por profissdes especificas e um segundo artigo ndo
apresenta correlacdo entre as categorias. Somente dois se tratavam de artigos que
abordam a possivel relacdo entre suicidio e risco ocupacional. A busca utilizando a

combinacdo "suicidio e ocupacao" obteve trés resultados. Entretanto, todos se
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tratavam de artigos contendo as duas categorias citadas em seu contetdo, sem
estarem correlacionadas.

A andlise dos resumos das 112 publicacdes localizadas, compreendendo o
periodo de 1980 a 2014, mostrou que somente dezessete discutem especificamente
as poss?veis associa-»es entre Asuic2dio e
Asuic2dio e trabal hoo; i s u focupagdiesoespecifigagao f i s s
Nas demais publicacdes, as categorias de referéncia aparecem como palavras-
chave mais frequentes. Os resultados ndo necessariamente implicam numa relacao
entre as categorias selecionadas. Além disso, algumas destas publicacdes sdo
apenas resenhas de livio sobre o tema ou de réplica e tréplica de debates, que
também foram recuperados na busca, mas ndo foram mantidos para a analise de
conteudo.

Esse resultado indica uma dificuldade nas buscas nas bases de dados
SCIELO, CAPES e SCHOLAR, para obtencdo de artigos que tratam de temas
correlacionados, pois os mecanismos de busca ndo possibilitam recuperar apenas
artigos em gue a relacao entre as palavras esteja colocada, mesmo quando se altera
a op-«0 de busca para o campo fApal aearéas do
possivel buscar facilmente palavras isoladas, mas para encontrar artigos com
palavras correlacionadas € necessario fazer uma analise aprofundada de cada artigo
obtido, que exige maior dispéndio de tempo do pesquisador.

Dos dezessete artigos selecionados, trés abordam o comportamento suicida
entre bancérios, sete abordam o tema entre profissionais de saude, sendo que um
aborda a categoria de enfermeiros e seis se referem ao grupo de médicos e
estudantes de medicina; dois tratam do problema em policiais e cinco abordam a
relacdo entre suicidio e trabalho de modo mais abrangente, sem se ater a categorias
profissionais especificas.

Esses resultados iniciais se aproximam do que foi apontado por Nogueira
(2005). A autora cita estudos que abordam a categoria dos policiais militares e de
profissionais de salude como categorias profissionais com altas taxas de suicidio. A
presente pesquisa identificou também artigos sobre suicidio em bancarios. Esses
estudos destacam as consequéncias negativas da reestruturacao produtiva no setor
e sugerem que a organizagcdo do trabalho contribui para o adoecimento e as

manifestagdes suicidas neste grupo.
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Os dezessete artigos foram organizados segundo as seguintes informacgoes:
titulo; area de conhecimento; nome da revista; nome fonte; o ano e a relagdo entre

categorias utilizada na busca. Todas essas informacdes estdo organizadas no
quadro 4.

Quadro 4 b Relacgfes "Suicidio e Ocupacéo"; Suicidio e Trabalho; Suicidio e Risco Ocupacional e
Suicidio e Profissdo"”, SCIELO BRASIL e SCHOLAR, 1980-2014

Area de Relacdes
Titulo conhecimento Revista Fonte Ano | Investigadas
Suicidio,
fdoen- &4 )
. Arquivos
condigoes do Médicos do suicidio e
traba}lh'oo en Medicina ABC, 6 (1-2): 5- SCHOLAR | 1983 médicos
médicos e
7,1983
estudantes de
medicina
Revista da
Suicidio entre Associacao
meédicos e Psiquiatria Médica SCIELO |199g| Suicidioe
estudantes de Brasileira, médicos
medicina 44(2): 135-140,
1998 Jun.
Violéncia no Revista
trabalho em Brasileira de suicidio e
enfermagem: | Enfermagem | Enfermagem, SCIELO | 2004 risco
um Novo risco 57(6): 746-749, ocupacional
ocupacional ND. 2004 Dez
Prevaléncia de .
~ Jornal Brasileiro o
depressao de Psiquiatria suicidio e
entre Psiquiatria ) i SCIELO |2006 risco
55(4): 264-267, )
estudantes ocupacional
; . 2006
universitarios
O processo de Saulde e
trabalho do Sociedade [on- suicidio e
militar estadual | Saude Publica| line]. 2008, SCIELO |2008 L
, policiais
e a saude vol.17, n.4, pp.
mental 161-170
. Revista da
AsSsIsténcia . A
P Associacao
psicologica ao L
estudante de Médica suicidio e
S Medicina Brasileira. SCIELO |2008
medicina: 21 ) trabalho
[Online] 2008,
anos de
A vol.54, n.1, pp.
experiéncia 90-94
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, Revista de
Tentativas de S ~
o Administracao
Suicidio de A
Bancarios do - Contgmporanea suicidio e
Administracéo |, Curitiba, v. 14, | SCIELO |2010
Contexto das n. 5, pp. 925- trabalho
Reesuuiracoe 938, Set./Out.
2010
Idea(_;ao © Revista do Il
tentativa de
o Congresso
suicidio entre .
estudantes de . . Internampnal de suicidio e
. Psicologia Pesquisa e SCIELO |2010 .
medicina em o meédicos
. Pratica
uma capital do o
Profissional em
nordeste do . -
. Psicologia
Brasil
O sentido Revista
social do . . Espaco suicidio e
- Sociologia |Académicov.9,| SCIELO |[2010
suicidio no . trabalho
trabalho n. 108, mai
2010
Percepcéo da
saude mental Sociologias [onl
em policiais . . ine] vol.12, suicidio e
militares da Sociologia n.25, pp. 224- SCIELO 2010 policiais
forca tatica e 250
de rua.
Sofrimento no
itrrnasglilr?;rii Psicologia &

2 _ . : Sociedade 23 suicidio e
organ~|zac:|qn_al. Psicologia (2): 359-368, SCIELO |2011 trabalho
Ideacgéo suicida 2011
de trabalhadora

bancaria
Revista
Brasileira de
Depressao e Saude Saude suicidio e
trabalho: ruptur Ocupacional Ocupacional. SCIELO |2011 rofissao
a de laco social P Jun 2011, P
vol.36, no.123,
p.84-92
Revista

. ~ Brasileira de
Consideracoes .
sobre trabalho Saude Sauqle suicidio e

e : Ocupacional. SCIELO |2011
e suicidio: um | Ocupacional ~ trabalho
estudo de caso Sdo Paulo, 36
(123): 71-83,

2011
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Burnout e
Pensamentos Revista
Suicidas em Brasileira de suicidio e
Médicos Medicina Educacéo SCIELO |2012 médicos
Residentes de Médica, 36 (1):
Hospital 77-82; 2012
Universitario
Notas sobre . .
. Psicologia
suicidio no Ciéncia e suicidio e
trabalho a luz Psicologia . SCIELO |2013
da teoria critica Profissédo 2013, trabalho
q iadad 33 (2), 380-395
a sociedade
Saude mental
do trabalhador:
Transtornos
mentais e do Revista
comportamento Interdisciplinar
relacionados Saude de Estudos em suicidio e
com o trabalho Coletiva Saude, v.3, n.1, SCIELO | 2014 trabalho
gue podem, em p. 105-143,
alguma 2014
medida, estar
associados ao
suicidio laboral
Suicidio e
trabalho em n
metrépoles Saude ,ClenC|a & suicidio e
brasileiras: Coleti Saude Coletiva.| SCIELO |2014 trabalh
rasileiras: um oletiva rabalho
2014 v.19 (7)
estudo
ecologico

Fonte: Elaboragéo propria.

Os resultados no quadro 4 mostram que do total de publicagBes selecionadas

sobre o tema, oito foram coletadas utilizai
trabal hoo. Quatro foram obtidas por meio d
duas por mei o das pal avr as Asui c2?eddas e roi
pal avras fAsuic2dio e policiaisoO e uma por n

E possivel notar que entre a data do primeiro e do segundo artigos (1983-
1998) h& o intervalo de quinze anos. Neste periodo também aconteceram as
principais normatizagcbes no que se refere a Saude do Trabalhador, que foram
discutidas no item 2.1. Essa elevacéo do numero de publicacdes provavelmente esta
relacionada ao crescimento do interesse pelas tematicas pesquisadas, mas também

€ importante considerar que os trabalhos anteriores a grande expansdo da internet
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podem néo ter sido indexados nos bancos de dados utilizados. O gréfico 1 permite

visualizar este consideravel aumento.

Grafico 11 Frequéncia do nimero de publicagdes por periodos de 5 anos

Frequéncia

8
7 7
6 6
5
4 Frequéncia
3
2
1 1 + 1
0 B 0

81-85 86-90 91-95 96-2000  2001-2005 2006-2010 2011-2015

Fonte: Elaboragéo propria

As revistas cientificas que publicaram os artigos localizados foram: Revista
Arquivos Médicos do ABC, Revista da Associacdo Médica Brasileira, Revista
Brasileira de Enfermagem, Jornal Brasileiro de Psiquiatria, Revista Saude e
Sociedade [online], Revista da Associacdo Médica Brasileira [online], Revista de
Administracdo Contemporanea, Revista do Il Congresso Internacional de Pesquisa e
Pratica Profissional em Psicologia, Revista Espaco Académico, Revista Sociologias
[online], Revista Psicologia e Sociedade, Revista Brasileira de Saude Ocupacional
(duas publicacdes), Revista Brasileira de Educacdo Médica, Psicologia Ciéncia e
Profissdo, Revista Interdisciplinar de Estudos em Saude e Revista Ciéncia e Saude
Coletiva.

Quatorze trabalhos foram publicados em revistas da area da saude, tanto
Saude Publica, Saude Ocupacional e Saude Coletiva, quanto em areas especificas
da saude, como Psicologia, Psiquiatria e Medicina. Dois desses estudos sédo da area
de Sociologia e um de Administracdo. O grafico 2 mostra o numero de artigos por

area de conhecimento.
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Gréafico2b Rel a-«o0o de artigos sobre o tema, publicados
area de conhecimento, 1980-2014
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Fonte: Elaboracgéo propria

Na leitura dos artigos e na andlise das palavras mais frequentes, feita pelo
software N Vivo versédo 11, destacou-se a associacao entre organizacao do trabalho
e sofrimento emocional do trabalhador, com possivel desdobramento em
manifestacfes suicidas. Também se destacou a énfase dada aos temas organizacao
do trabalho e condicbes de trabalho, que foram codificados no item processo de
trabalho.

A analise exploratoria identificou as palavras mais frequentes nos artigos,
apresentadas por imagens chamadas fuvens de palavrasa Ao se analisar as cem
palavras mais frequentes no conteudo do corpo do texto dos artigos, se destacaram
trabalho, suicidio, saude, trabalhadores, sofrimento e organizacdo (Figura 1). J& nos
resumos desses mesmos artigos, se destacaram trabalho, suicidio, satde, medicina,
estudantes e burnout (Figura 2).

As duas palavras mais frequentes - trabalho e suicidio - refletem o tema
central do presente estudo, assim como a palavra trabalhadores. A palavra saude
aparece relacionada majoritariamente a saude dos trabalhadores e, mais
especificamente, a salde mental dos mesmos, destacando-se como um tema

relevante nos artigos coletados.
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Fonte: Elaboracgéo propria

Tabela 1 b Porcentagens das palavras no conteido completo dos artigos

Palavras % em relacao ao total de palavras

trabalho 1,73
suicidio 0,74
saude 0,36
trabalhadores 0,31
sofrimento 0,27
organizacdo 0,26
morte 0,25
policiais 0,25
fatores 0,24

trabalhador 0,24

Fonte: Elaboragéo propria
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Figura 27 Resumos dos artigos
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Fonte: Elaboracgéo propria

Tabela 2 b Porcentagens das palavras nos resumos dos artigos

Palavras % em relacdo ao total de palavras
trabalho 2,74
suicidio 2,23
estudo 0,69
saude 0,57
medicina 0,57
estudantes 0,57
burnout 0,51
mental 0,46
objetivo 0,46
resultados 0,46

Fonte: Elaboragéo propria
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A diferenca entre algumas das palavras que mais se destacaram dos resumos

e do conteudo completo dos artigos pode ser explicada pelo nUmero expressivo de

artigos que abordam o comportamento suicida entre meéedicos e estudantes de

medicina (seis). O que também explica a maior frequéncia das palavras medicina,

estudantes e burnout nos resumos.

A palavra burnout, presente em apenas um dos artigos, é seu tema central -

fBurnout e Pensamentos Suicidas em Médicos Residentes de Hospital Universitarioa
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Esse fato contribui para que essa palavra seja citada com elevada frequéncia ao
longo de seu resumo e seja com isso destacada pelo software como uma das mais
frequentes.

As demais palavras mais frequentes i sofrimento, organizacdo, morte e
policias - indicam a associagao entre a organizacdo do trabalho e o sofrimento do
trabalhador. E possivel retomar as andlises de Almeida (2013), que destaca a
contribuicdo de aspectos da atividade policial no sofrimento emocional do mesmo.
Dentre tais aspectos podemos citar a necessidade de lidar com situacbes de
contetdo emocional completamente divergentes e ao mesmo tempo administrar as
emocodes, de modo que estas ndo sejam expressas e nao interfiram em sua conduta
laboral.

Outro aspecto é a cobranca social para que resolva problemas prontamente,
0 que contribui para que, com o passar do tempo, o0 policial perceba as situacdes de
modo dicotdmico e tenha pouca flexibilizacdo nas suas relagdes com o outro. Estes
fatores podem comprometer os vinculos familiares e sociais e gerar isolamento e
outros quadros de adoecimento emocional entre policiais.

A palavra sofrimento aparece nos resumos vinculada principalmente ao
sofrimento fisico e mental de trabalhadores. A palavra aparece com elevada
frequéncia nos artigos sobre bancérios, associada as reestruturacées produtivas no
setor e ao contexto de precarizacdo do trabalho. Os artigos trazem uma discusséo
do trabalho alienado, decorrente de modelos de gestdo que impedem a autonomia
do trabalhador e o seu reconhecimento no trabalho. A figura 3, obtida a partir da
ferramenta do N Vivo chamada farvore de palavraso contribui para identificar em

guais contextos o termo se insere.
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Figura 3 b Arvore de palavras para a palavra sofrimento em todos os resumos
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Fonte: Elaboragéo propria

A palavra organizacdo aparece nos textos associada a duas abordagens
(Figura 4). Uma delas aparece nos textos inseridos no grupo Categorias Gerais e
discute os efeitos da organizacao do trabalho sobre a salde do trabalhador e as
consequéncias danosas decorrentes das novas formas de gestdo e avaliacdo de
desempenho, com énfase na qualidade total. Junto a este discurso tem-se o
investimento crescente processo de terceirizacdo, promovendo a fragilidade dos
contratos de trabalho e a perda de direitos dos trabalhadores.

Figura 4 b Arvore de palavras para a palavra organizagc&o em todos os resumos
Text Search Query - Results Preview

2013 Aprovado ; 15 set, 2014 Resumo ; De acordo com & " complexa com feixes de interesses que obstam a capacidade de
a disciplin e a hierarquia., 0 que a faz uma < da precarizagdo do trabalho e, por fim , da
a16gicas de gestdo pautadas pela individualizagéo na avaliagdo , pela dotrabalho ‘ requlada crescentemente pela maxima qualidade da produgdo e
estd no centro de uma conjugagdo de forcas advindas > i 0[‘ganiza(;'ao nas empresas sob a gestdo do terror mobilizam
stor bancrio , analisa - se o suporte de dominagdo psfquica . Mundial da Salide ( OMS ), no que diz respeito a dbitos
obstam  capacidade de resisténcia a mudanga., Identificar como essa s estrutura e, sobretudo , relaciond - a com a satide mental
téenico - & racionalidade instrumental - tém se objetivado ., As formas de sobre 0 individuo , por meio da difuséo massificada dos valores

Fonte: Elaboragao propria

A outra dimensdo na qual aparece a palavra organizacdo aborda
organizagbes especificas, como a Policia Militar. Discute-se o0 modo como s&o
estruturadas, a producdo de insatisfacdo e estresse no trabalho, a dicotomia
marcante entre quem pensa e quem executa, o excesso de demanda, a

responsabilidade e os prejuizos a salde associados a todos estes fatores. Tais
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aspectos remetem ao que Nogueira (2005) aborda acerca das fontes de presséo e
insatisfacdo nas organizacdes militares, especialmente na policia militar. A autora
destaca o clima organizacional, a carga horaria, as dificuldades nos inter-
relacionamentos, 0s baixos salarios e a rigidez disciplinar.

Um aspecto dessa organizacédo relacionado a insatisfacdo e estresse laboral
tem a ver com o fato de serem instituicbes fechadas, com estilo gerencial pouco
flexivel e pouco espaco para a criatividade. Estas instituicbes sdo marcadas por
relacbes de poder que buscam anular oposi¢cdes e perpetuar a submissao, com
clara cisdo entre quem planeja e quem executa. Todos esses aspectos
organizacionais, discutidos nos artigos identificados na busca bibliogréfica, estdo
presentes na estrutura e funcionamento da organizacdo policial militar e se

constituem como importantes fontes de sofrimento no trabalho.

5.1 ANALISE DE CONTEUDO POR CATEGORIA PROFISSIONAL

5.1.1 Bancaérios

Ao analisar os artigos de cada categoria profissional separadamente,
verificou-se que nos artigos sobre suicidio em bancarios as palavras mais frequentes
refletem a énfase dada ao sofrimento do trabalhador no contexto das
reestruturacdes produtivas (Figura 5). Estas publicacbes apontam que o
comportamento suicida aparece associado, especialmente, ao contexto de assédio
moral e absenteismo, caracteristicos dos novos modelos de organizacdo do

trabalho.



Figura 5 b Nuvem de palavras mais frequentes nos resumos dos artigos sobre bancarios
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Fonte: Elaboracgéo propria

Tabela 3 b Porcentagens das palavras nos resumos dos artigos sobre bancéarios

Palavras % em relacdo ao total de palavras
trabalho 4,12
suicidio 2,47
bancario 1,37
analise 1,10
empresa 1,10
fatores 1,10
contexto 0,82
bancarios 0,82
produtivas 0,82

reestruturacoes 0,82
Fonte: Elaboragéo propria
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Por meio da leitura dos artigos verificou-se que o isolamento social e o

assédio moral foram citados como elementos relevantes na decisdo de cometer

suicidio e que é comum as empresas atribuirem a causa de suicidios de funcionéarios

a conflitos pessoais ou familiares, eximindo-se da responsabilidade que possam ter

sobre o fato. Essa responsabilidade tem a ver com as crescentes exigéncias e

controle rigoroso provenientes da organizacao do trabalho. Muitas vezes para que

tais exigéncias sejam cumpridas, danos sdo gerados a saude fisica e mental dos

trabalhadores.
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Em relacdo ao processo de trabalho neste grupo ocupacional, a andlise das
palavras mais frequentes (Figura 6) e a leitura dos artigos possibilitam identificar a
associacdo entre suicidio e a devocao excessiva do trabalhador a empresa, o que
vem sendo cada vez mais estimulado como simbolo de sucesso e realizacéo
profissional. Segundo um dos autores (SANTOS e SIQUEIRA, 2011), o contexto do
suicidio pode envolver a interagdo entre o trabalho e a histéria de vida do sujeito,
com destaque para 0s casos em que o ritmo pessoal do trabalhador se subordina

integralmente as obrigacdes profissionais.

Figura 6 b Nuvem de palavras mais frequentes a partir do item processo de trabalho os artigos sobre
bancérios

Fonte: Elaboragéo propria



